
РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

региональной научно-практической конференции  

по профессиональному образованию 

«Модернизация подготовки рабочих и специалистов с учетом изменений 

образовательной политики и законодательства» 

 

ГАУ ДПО ЛО «Институт развития образования» провел 24 ноября 2016 

года региональную научно-практическую конференцию. Целью работы 

конференции являлось обсуждение актуальных проблем профессионального 

образования в условиях изменения образовательной политики и 

законодательства, совместное определение путей решения этих проблем в 

рамках действующей диалоговой площадки партнеров. 

 

На конференции был представлен практический опыт работы 

«Института развития образования» и профессиональных образовательных 

организаций Липецкой области по: 

- методическому сопровождению образовательного процесса в 

условиях изменений образовательной политики и законодательства; 

- результатам работы и перспективам развития отделений 

регионального учебно-методического объединения среднего 

профессионального образования Липецкой области; 

- особенностям подготовки тьюторов, ответственных за управление 

проектом внедрения ФГОС по ТОП-50, в регионе; 

- требованиям работодателей современного производства к уровню 

квалификации персонала; 

- изменению пространства образовательных технологий на основе 

электронных учебных пособий. 

В работе конференции приняли участие представители управления 

образования и науки Липецкой области, управления инновационной и 

промышленной политики Липецкой области, Управления профессионального 

развития персонала ПАО «НЛМК», работодатели ООО «ЧугунСпецСтрой», 

ПАО «Елецгидроагрегат», ассоциации инженеров сварщиков Липецкой 

области, «Института развития образования», заместители руководителей по 

методической работе, педагогические работники профессиональных 

образовательных организаций Липецкой области. 

 

За период 25.09.2015г. - 27.09.2016г. проведено 5 заседаний РУМО 

СПО ЛО: 

- разработаны ПОЛОЖЕНИЯ и сформированы составы по отделениям 

РУМО СПО ЛО по профилям; 

- открыты страницы на сайте базовой организации, в соответствии с 

законодательством РФ для распространения информации о деятельности 

отделения РУМО СПО ЛО (сетевое взаимодействие);  

- составлены планы работы отделений на 2016 г.  



Первый опыт работы регионального УМО СПО ЛО: 

- сформированы и представлены на сайтах отделений депозитарии 

рабочих программ по профильным профессиям и специальностям; 

- составлены аналитические отчеты отделений и сводный 

аналитический отчет «Итоги формирования депозитария рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей». Проведено 

планирование работы по минимизации проблемных зон»;  

- разработана Дорожная карта по проведению рецензирования и 

устранению очевидных противоречий в действующей рабочей учебно-

программной документации; 

-  проведены областные конкурсы на лучшее электронное учебное 

пособие и разработку проекта эмблемы РУМО СПО ЛО; 

- организована работа обучающих платформ по отделениям РУМО в 

рамках Деловой программы I Регионального Чемпионата Липецкой области 

«Молодые профессионалы» по компетенциям WorldSkills. 

Исходя из целей и задач, предложений участников конференция 

рекомендует: 
Профессиональным образовательным организациям Липецкой области 

- провести актуализацию рабочих программ по учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям с требованиями ФГОС по ТОП-50, 

профессиональных стандартов и с учетом методики WSR. 

Отделениям регионального учебно-методического объединения 

среднего профессионального образования Липецкой области 

- при планировании работы отделения на 2017г. включить вопросы 

рассмотрения и выработки рекомендаций по использованию в 

образовательной деятельности профессиональных образовательных 

организаций учебников, методических пособий, рекомендаций, сборников, 

информационных ресурсов; 

- начать работу по подготовке и проведению профессиональных 

конкурсов и чемпионатов для студентов, педагогов, работодателей. 

Институту развития образования 

- позиционировать работу УМО СПО ЛО как действенного механизма 

объединения педагогического сообщества профессионального образования; 

- развивать и транслировать лучшие педагогические практики в 

области применения современных форм, методов, технологий обучения 

путем оказания информационных, консультационных и экспертных услуг; 

- продолжить методическое сопровождение образовательного процесса 

в условиях изменений образовательной политики и законодательства. 

Участники конференции положительно оценили концепцию, первый 

опыт и направления работы регионального УМО в системе среднего 

профессионального образования Липецкой области. Единогласно признано, 

что РУМО – это реальная возможность обрести уверенность в правильности 

своих действии для всего педагогического сообщества в целом. 

Рассмотренные на конференции вопросы являются важнейшим звеном 

региональной модернизации системы профессионального образования. 


